Estatutos Generales FEGUIFUT

I.DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1 Titulo, sede, formacidn juridica

1. La Federaciéon Ecuatoguineana de Futbol “FEGUIFUT” es

una organizaciéon privada de naturaleza asociativa, sin
animo de lucro, que se regira por los presentes estatutos
y sera registrada en Malabo segun la Ley General de
Asociaciones de 1/08/1992, con arreglo a la legislacion
de Guinea Ecuatorial. Esta constituida por una duracién
indeterminada.

. La sede se encuentra en Malabo, en la Calle avenida

Hassan Segundo.

. La FEGUIFUT es miembro de la FIFA, de la CAF, del COGE,

y de UNIFFAC.

. La Bandera, el Emblema, el Logotipo vy las Siglas estan

legalmente registrados en entidades nacionales e
internacionales de la propiedad intelectual.

. La Bandera de la FEGUIFUT es verde, blanco, azul, rojo,

con seis estrellas. El Emblema de la FEGUIFUT, es un
arbol de ceiba con la base de un baldn. Las Siglas de la
Federacidon Ecuatoguineana de Futbol son “FEGUIFUT”.

Articulo 2 Objetivos

Los objetivos de la FEGUIFUT son:

1. Mejorar, promover, reglamentar y controlar

constantemente el futbol en todo el territorio de Guinea
Ecuatorial, inspirada en la deportividad y considerando
su caracter unificador, educativo y cultural, asi como sus
valores humanitarios, concretamente mediante
programas de desarrollo y juveniles;

. Organizar las competiciones de futbol asociacidon en

cualquiera de sus formas en el ambito nacional, y definir
de manera precisa, en caso necesario, las competencias



concedidas a las diversas ligas que componen la
asociacion;

3. Elaborar reglamentos y disposiciones que garanticen su
implementacion;

4. Salvaguardar los intereses de sus miembros;

5. Respetar los Estatutos, Reglamentos, Directrices y
decisiones de la FIFA, de la CAF, de la UNIFFAC, y del
COGE, asi como de las Reglas de Juego, a fin de impedir
cualquier violacién y garantizar que también sean
respetados por sus miembros;

6. Impedir que ciertos métodos o practicas pongan en tela
de juicio la integridad de los partidos o las
competiciones, o den lugar a abusos en el deporte del
futbol asociacion;

7. Controlar y supervisar todos los partidos amistosos de
futbol, en cualquiera de sus formas, que se disputen en
todo el territorio de Guinea Ecuatorial;

8. controlar y supervisar el futbol asociacion, el futsal y el
futbol playa en el ambito nacional, asi como todos los
tipos de partidos internacionales disputados en el
territorio de Guinea Ecuatorial , de conformidad con los
estatutos y los reglamentos pertinentes de la FIFA y de
las confederaciones;

9. Administrar las relaciones deportivas internacionales en
relacion con el futbol asociacién en cualquiera de sus
formas, Futbol Once, Futbol Sala y Futbol Playa;

10.Albergar competiciones internacionales y de otras
categorias;

11.0tros objetivos que especifique la asociacion.
o Articulo 3 Neutralidad y lucha contra la discriminacion

1. La neutralidad politica y religiosa, asi como la lucha
contra el racismo y el castigo de cualquier tipo de



discriminacién, son asuntos de sumo interés para la
FEGUIFUT.

2. La discriminacién de cualquier tipo contra un pais, un
individuo o un grupo de personas por motivos de origen
étnico, sexo, lenguaje, religidn, politica o cualquier otra
razon esta terminantemente prohibida y es punible con
suspension y exclusion.

o Articulo 4 Promocion de relaciones amistosas

1. La FEGUIFUT promovera las relaciones amistosas entre
sus miembros, clubes, oficiales y jugadores, y en la
sociedad con fines humanitarios.

2. FEGUIFUT pondra a disposicion los medios
institucionales necesarios para resolver cualquier
disputa interna que pueda surgir entre los miembros,
clubes, oficiales y jugadores de futbol.

3. Toda persona y organizacion participante en el deporte
del futbol asociacion esta obligada a observar los
estatutos, los reglamentos y los principios del juego
limpio pertinentes, asi como los principios de lealtad,
integridad y deportividad.

o Articulo 5 Jugadores

1. El estatuto de los jugadores y las disposiciones sobre su
transferencia estardan reglamentados por la Junta
Ejecutiva de la FEGUIFUT, de acuerdo con el Reglamento
de la FIFA sobre el estatuto y la transferencia de
jugadores en vigor.

2. Los jugadores estaran inscritos de acuerdo con la
reglamentacién de la FEGUIFUT.

o Articulo 6 Reglas de juego

1. La FEGUIFUT y cada uno de sus miembros juegan al
futbol asociacidon segun las Reglas de Juego promulgadas
por el IFAB. Solo el IFAB puede promulgar y enmendar
esta regla.



2. La FEGUIFUT y cada uno de sus miembros juegan al
futsal y al futbol playa segun las Reglas de Juego de futsal
y las Reglas de Juego del futbol playa. Solo la FIFA puede
promulgar y modificar estas reglas.

o Articulo 7 Conducta de Organos y Oficiales

Los Organos y oficiales de la FEGUIFUT deben observar los Estatutos,
Reglamentos, Directrices, Decisiones y el Codigo Etico de la FIFA, de la CAF
la UNIFFAC y de la FEGUIFUT en el desempefo de sus actividades.

o Articulo 8 Idiomas oficiales

1. Los idiomas oficiales de la FEGUIFUT son el espaiol y el
francés.

2. Los documentos y textos oficiales se escribiran en estos
idiomas. Si existe alguna discrepancia en Ia
interpretacion de los textos en varios idiomas, el texto
en espanol hara fe.

3. Los idiomas oficiales de la asamblea son el espafiol y el
francés.

Il.CALIDAD DE MIEMBRO
o Articulo 9 Admisidn, suspension y expulsion

1. La Asamblea decidira la admision, la suspensiéon o la
exclusion de un miembro.

2. La admisiéon se concedera si el solicitante cumple los
requisitos de la FEGUIFUT.

3. Lacalidad de miembro termina por dimision o exclusion.
La pérdida de la calidad de miembro no exime al
miembro de sus obligaciones financieras hacia la
FEGUIFUT u otros miembros de ella, pero conlleva la
anulacion de todos los derechos vinculados a ella.

o Articulo 10 Admision
1. Los miembros de la FEGUIFUT son:

1. Los siguientes clubes:



= Los clubes de primera divisidon
= Los clubes de segunda division
2. Las Federaciones Provinciales
3. Las siguientes agrupaciones:
= La agrupacion del futbol femenino
= Laagrupacion de futbol sala
= Laagrupacién de arbitros
= Laagrupacién de entrenadores

2. Toda persona juridica que desea convertirse en miembro
de la FEGUIFUT presentara una solicitud por escrito ante
la Secretaria General de la FEGUIFUT

3. La solicitud debera ir acompafiada obligatoriamente de
los siguientes documentos:

1. Un ejemplar de sus estatutos y reglamentos
juridicamente validos

2. Unadeclaracion de que en todo momento acatara
los estatutos, reglamentos y decisiones de la
FEGUIFUT, de la FIFA y de la CAF, y que garantice
gue también serdn respetados por sus propios
miembros, clubes, oficiales y jugadores

3. Unadeclaracién de que acatara las reglas de Juego
en vigor

4. unadeclaracion de que no acudird a los tribunales
ordinarios para resolver conflictos derivados de la
interpretacion o aplicacion de los estatutos,
reglamentos, decisiones y directrices de la FIFA,
de la CAF y de la FEGUIFUT, excepto en los casos
estipulados en la reglamentacion de la FIFA, de la
FEGUIFUT o de la FEGUIFUT

5. Una declaracién de que reconoce el Tribunal de
Arbitraje de la FEGUIFUT y el Tribunal de Arbitraje
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Deportivo (TAS) en Lausana, tal como se especifica
en estos Estatutos

6. Unas declaraciones de que ubica y esta registrado
en el territorio de Guinea Ecuatorial

7. Una declaraciéon de que jugara todos los partidos
oficiales de casa en el territorio de Guinea
Ecuatorial

8. Una declaraciéon a los efectos de que la forma
juridica del solicitante garantiza que pueda tomar
decisiones independientes de cualquier entidad
externa

9. Una lista de los oficiales, en la que se especifica
guienes son las personas autorizadas para firmar
y con el derecho de contraer compromisos
juridicamente vinculantes con terceros

10.Una declaracién por la cual se comprometa a
organizar o participar en partidos amistosos en
Guinea  Ecuatorial solo con el previo
consentimiento de la FEGUIFUT

11.Una copia del acta de su ultima asamblea o
reunion constitutiva.

Articulo 11 Peticion y procedimiento de la solicitud

1. La Asamblea decidira la admision, la suspensiéon o la
exclusion de un miembro.1. El procedimiento de
admisidn se regira por un reglamento aprobado por la
Junta Ejecutiva de la FEGUIFUT. La Junta Ejecutiva pedira
a la Asamblea la admision o el rechazo de un solicitante.
El solicitante podra explicar los motivos de su solicitud
ante la Asamblea.

2. El nuevo miembro asumira los derechos y obligaciones
de la condicidn de miembros en el momento en que es
admitido como tal.

Articulo 12 Derechos de los miembros



1. Los miembros de la FEGUIFUT tienen derecho a:

1.

Participar en la Asamblea de la FEGUIFUT, recibir
el orden del dia correspondiente por anticipado,
ser convocado a la Asamblea dentro del plazo
prescrito y ejercer su derecho de voto segun lo
estipulado en estos estatutos

Formular propuestas para su inclusion en el orden
del dia de la Asamblea

Proponer candidatos a todos los érganos de la
FEGUIFUT para que sean elegidos

Recibir informacion de los asuntos de la FEGUIFUT
a través de los oficiales de esta

Participar en las competiciones y otras actividades
deportivas organizadas por la FEGUIFUT

Ejercer todo derecho derivado de los Estatutos y
Reglamentos de |la FEGUIFUT.

2. El ejercicio de estos derechos esta sujeto a las reservas
que se deriven de otras disposiciones en los presentes
estatutos y reglamentos aplicables.

o Articulo 13 Obligaciones de los miembros.

1. Los miembros de la FEGUIFUT se obligan a:

1.

a) Observar en todo momento los Estatutos,
Reglamentos, Directrices y Decisiones de la FIFA,
de la CAF de la UNIFFAC y de la FEGUIFUT y
garantizar que estos sean respetados por sus
miembros

Garantizar la eleccion de los érganos encargados
de la toma de decisiones al menos cada cuatro
anos

Convocar reuniones periddicas de su Asamblea,
como norma general, una vez al afio



. Participar en las competicionesy otras actividades
deportivas organizadas por la FEGUIFUT

. Pagar las cuotas de su calidad de miembro

. Respetar las Reglas de Juego, tal como han sido
establecidas por la IFAB, y las Reglas de Juego del
futbol sala y del futbol playa promulgadas por la
FIFA, y garantizar que estas sean respetados por
sus miembros mediante una disposicion
estatutaria

. Adoptar una clausula estatutaria en la cual se
especifique que cualquier disputa que requiera
arbitraje y esté relacionada con los Estatutos,
Reglamentos, directrices y disposiciones de la
FIFA, de la CAF, de la UNIFFAC, de la FEGUIFUT o
de las ligas y que involucre a la asociacion misma
o a uno de sus miembros se sometera
exclusivamente a la jurisdiccion de un tribunal de
arbitraje o al Tribunal de Arbitraje Deportivo (TAD)
de Lausana (Suiza), tal y como se especifica en los
Estatutos de la FIFA 'y en estos estatutos, y prohibir
cualquier recurso ante los tribunales ordinarios

. Comunicar a la FEGUIFUT cualquier enmienda en
sus Estatutos y Reglamentos, asi como la lista de
oficiales o personal que estan autorizadas para
firmar y con el derecho de contraer compromisos
juridicamente vinculantes con terceros

. No mantener relaciones deportivas con entidades
gue no estan reconocidas o con miembros que
hayan sido suspendidos o excluidos;

10.0Observar los principios de lealtad, integridad vy

buen comportamiento deportivo como expresion
de la deportividad mediante una disposicion
estatutaria

11.Cumplir las obligaciones estipuladas en el articulo

10 durante su afiliacion
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12.Administrar la inscripciéon de los miembros y
actualizarla regularmente;

13.Aprobar unos estatutos en conformidad con las
estipulaciones de los estatutos de la FEGUIFUT

14.Cumplir toda obligacion derivada de los Estatutos
y otros reglamentos de la FIFA, de la CAF, de la
FEGUIFUT y de la UNIFFAC.

2. Las violaciones de las obligaciones mencionadas por

parte de los miembros pueden conllevar sanciones, tal
como se contempla en estos Estatutos.

Articulo 14 Suspension

1. La Asamblea es responsable de suspender a un

miembro. La Junta Ejecutiva puede, no obstante,
suspender con efecto inmediato a un miembro que viole
grave y reiteradamente sus obligaciones como miembro.
La suspension mantendra su vigencia hasta la Asamblea
siguiente, salvo que la Junta Ejecutiva levante la sancion
en el interin.

. La suspensidon se confirmara en la Asamblea siguiente

por una mayoria (mas de 50%) de los delegados de los
miembros presentes y con derecho a voto. En caso
contrario, se levanta la suspension.

. Un miembro suspendido pierde sus derechos como

miembro. Los otros miembros no mantendrdn contacto,
en el plano deportivo, con el miembro suspendido. La
Comisién Disciplinaria puede imponer otras sanciones.

. Se privara de su derecho de voto en la Asamblea, y sus

representantes no seran elegidos ni designados, a los
miembros que no participen en las actividades
deportivas de la FEGUIFUT durante dos afios
consecutivos, hasta que no cumplan con sus
obligaciones a este respecto.

Articulo 15 Exclusion



1. La Asamblea puede excluir a un miembro:

1. a) Si incumple sus obligaciones financieras con la
FEGUIFUT.

2. Si viola gravemente los Estatutos, los
Reglamentos, las Directivas a las Decisiones de la
FIFA, de la CAF, de la FEGUIFUT y de la UNIFFAC.

3. Si acude a los tribunales ordinarios para resolver
un conflicto, excepto en los casos en los que la
reglamentacion o las disposiciones legales
vinculantes de la FIFA, de la CAF o de la FEGUIFUT
lo autoricen especificamente.

4. Por la manifestaciéon insubordinacidn a las altas
instancias de la Asociacidon, e instigacion al
desorden.

2. Para que una exclusion sea valida, se requiere la
presencia en la Asamblea de la mayoria (mas del 50%)
de los delegados de los miembros con derecho a voto.

o Articulo 16 Dimision

1. Un miembro puede dimitir de la FEGUIFUT, con efecto al
término del ano civil. El aviso de dimision debera llegar
a la secretaria general antes de seis meses antes del
término del afio civil.

2. La dimisidon sera valida cuando el miembro que desee
dimitir salde sus obligaciones financiaras con la
FEGUIFUT y otros miembros de la FEGUIFUT.

o Articulo 17 Independencia de los miembros y los drganos de
la FEGUIFUT

1. Todos los miembros administraran sus asuntos de forma
independiente y sin injerencia de terceros.

2. Los integrantes de los 6rganos de los miembros seran
elegidos o designados. Los estatutos de los miembros
estipularan un procedimiento electoral que garantice la
total independencia de la eleccion o designacion.
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3. Los drganos de los miembros que no hayan sido elegidos

o designados de acuerdo con las disposiciones
mencionadas en este articulo, incluso con caracter
interino, no seran reconocidos por la asociacion.

. La asociacidon no reconocera las decisiones adoptadas

por érganos que no hayan sido elegidos o designados de
acuerdo con disposiciones mencionadas en este
articulo.

Articulo 18 Estatuto de los clubes, las ligas, las asociaciones
regionales y otras agrupaciones de clubes.

1. Los clubes, las ligas, las asociaciones provinciales y otras

agrupaciones de clubes afiliadas a la FEGUIFUT estaran
subordinadas a esta y seran reconocidas por ella. Solo
habra una liga nacional de primera division en el
territorio de Guinea Ecuatorial. Los presentes Estatutos
establecen el ambito de competencia, los derechos y los
deberes de estos clubes y agrupaciones. La Junta
Ejecutiva de la FEGUIFUT debe aprobar los estatutos y
los reglamentos de estos clubes y agrupaciones. Todos
aquellos asuntos relacionados con el arbitraje, materias
disciplinarias, antidopaje, licencias de clubes e
inscripcién de futbolistas (CTl) son competencia Unica y
exclusiva de la FEGUIFUT.

. En todo caso, ninguna persona fisica o juridica

(compaiiias y sus filiales incluidas) controlardan mas de
un club o agrupacion si esto atenta contra la integridad
de cualquier partido o competicion.

. Los clubes y agrupaciones afiliados a la FEGUIFUT

tomaran las decisiones que implican su afiliaciéon a la
asociacion con independencia de cualquier entidad
externa. Esta obligacidn serd vdlida independientemente
de la estructura corporativa de la agrupacion afiliada.

I1I.PRESIDENTE DE HONOR Y MIEMBRO DE HONOR
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Articulo 19 Presidente de honor y miembro de honor
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IV.ORGANIZACION

1. La Asamblea puede conceder el titulo de presidente
de honor o miembro de honor a las personalidades que
se hayan distinguido por sus servicios a favor del futbol.

La Junta Ejecutiva propondra los candidatos.

El presidente de honor o el miembro de honor pueden
participar en la Asamblea. Podran tomar parte en los
debates, pero no tendran derecho de voto.

o Articulo 20 Organos de la FEGUIFUT

1.
2.

La asamblea es el érgano legislativo supremo
La Junta Ejecutiva es el érgano ejecutivo

Los comités permanentes y especiales aconsejaran y
asistiran a la Junta Ejecutiva en el cumplimiento de sus
deberes. Sus atribuciones se establecen en los presentes
Estatutos y/o en un reglamento a tal efecto, elaborado
por la Junta Ejecutiva

La secretaria general es el 6rgano administrativo

Los o6rganos jurisdiccionales son la Comisidn
Disciplinaria, la Comisién de Etica y la Comision de
Apelacién

Los integrantes de los 6rganos de la FEGUIFUT seran
elegidos a nombrados por la misma asociacién, sin
ningun tipo de interferencia externa y de acuerdo con el
procedimiento descrito en los presentes Estatutos.
Ademads, deberan abstenerse de participar en los
debates y decisiones en caso de que exista o pudiera
existir un posible conflicto de intereses

La comisidon electoral es el drgano responsable de la
organizacion y supervision de los procesos electorales

Asamblea general



= Articulo 21 Definicion y composicion de la
Asamblea

1. La Asamblea es la asamblea a la que se convoca regularmente a todos
los miembros de la FEGUIFUT. Constituira la autoridad Legislativa Suprema
de la FEGUIFUT. Solo una Asamblea que se convoque tal y como esta
establecido tiene el poder de tomar decisiones

2. Una Asamblea puede ser ordinaria o extraordinaria

3. El Presidente dirigira los asuntos de la Asamblea de acuerdo con el
reglamento de este Ultimo (en caso de contar con dicho reglamento)

4. La Asamblea podra nombrar observadores que participaran en la
Asamblea General sin derecho a debatir o votar

5. El presidente de honor o el miembro de honor pueden participar en
la Asamblea. Podran tomar parte en los debates, pero no tendran derecho
de voto.

= Articulo 22 Delegados y votos

1. La Asamblea estd integrada por 33 delegados. El nimero de
delegados se distribuira de la manera siguiente:

1. Por cada club de primera divisidon
(total 12 clubes): 1 delegado por club
(total 12 delegados).

2. Por los clubes de segunda division: 1
delegado por cada uno de los
primeros tres clubes de las dos ligas
de segunda divisidon, designados
segun méritos deportivos en (los tres
primeros clubes calificados en la
ultima competicién terminada en la
respectiva liga de segunda division)
(total 6 delegados).

3. Por cada de las siete asociaciones
provinciales, 1 delegado por
asociacion (total 7 delegados).



4. Por la Agrupacion del fuatbol
femenino, 4 delegados.

5. Por la Agrupacion del futbol sala, 2
delegados.

6. Por la Agrupacion de arbitros, 1
delegado.

7. Porla Agrupacion de entrenadores, 1
delegado.

2. Los delegados deben pertenecer al miembro que representan y
deberan ser elegidos por el rgano competente de ese miembro. Asimismo,
a solicitud, deben dar prueba de su representacion.

3. Cada delegado de la misma categoria de miembro con derecho a voto
tiene el mismo numero de votos en la Asamblea. Solo los delegados
presentes tienen derecho a votar. No se permite el voto por procuracién o
correspondencia.

4. La Junta Ejecutiva y el Secretario General participaran en la Asamblea
sin derecho de voto. Durante sus mandatos, los miembros de la Junta
Ejecutiva no podran ser nombrados como delegados de su asociacion.

= Articulo 23 Competencias
1. La Asamblea tiene las siguientes competencias:

1. Adoptar o enmendar los Estatutos, el
Reglamento de aplicacion de los
Estatutos y el Reglamento de la
Asamblea.

2. Nombrar los miembros que
verificaran el acta u aprobaran el acta
de la pasada reunion.

3. Elegir o destituir al presidente, a los
vicepresidentes y los miembros de la
Junta Ejecutiva. Igualmente, elegir o
destituir al presidente, al
vicepresidente y a los miembros de



los organos jurisdiccionales y de la
comisioén electoral.

4. Elegir o destituir alos miembros de la
comision de auditoria y conformidad

Nombrar los escrutadores
Aprobar las cuentas
Aprobar el presupuesto

Aprobar el informe de actividades
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Nombrar los auditores
independientes, a propuesta del
Comité Ejecutivo

10.Fijar las cuotas de los miembros

11.Decidir, a propuesta de la Junta
Ejecutiva, si se concede el titulo de
presidente de honor o de miembro
de honor

12.Admitir, suspender o excluir a un
miembro

13.Revocar el mandato de uno o un
nudmero de miembros de un érgano
de la FEGUIFUT

14.Disolver la FEGUIFUT

15.Aprobar las decisiones a peticion de
un miembro, de acuerdo con los
presentes estatutos.

= Articulo 24 Quérum de la Asamblea

1. La asamblea podra tomar decisiones validas solo cuando esté
representada la mayoria (mds de 50%) de los miembros con derecho de
voto.

2. Si no se obtiene el qudérum, se celebrara una segunda Asamblea 24
horas después del primero, con el mismo orden del dia.



3. No serd necesario un quérum para la segunda reunién de la
Asamblea, salvo si un punto del orden del dia prevé la enmienda de los
estatutos de la FEGUIFUT, la eleccién de algin miembro de un érgano de la
FEGUIFUT, la destitucion de uno o varios miembros de un érgano de la
FEGUIFUT, la expulsiéon de un miembro de la FEGUIFUT o la disolucién de la
FEGUIFUT.

= Articulo 25 Decisiones de la Asamblea

1. Salvo que se estipule otra cosa en los Estatutos, es suficiente una
mayoria (mas de 50%) que se obtenga de los miembros con derecho a voto
para que una votacién sea vdlida. El nimero de votos validos contados
establece la mayoria. Se descartan las papeletas en blanco o con votos
invalidos o cualquier otra forma de abstencion en el calculo de |la mayoria.

2. Una decisidon que requiera una votacion se realizara a mano alzada o
mediante instrumentos electrénicos de voto. Si el voto a mano alzada no
establece una clara mayoria a favor de una propuesta, la votaciéon se
efectuara por Ilamamiento, nombrando a los miembros por orden
alfabético o por aclamacioén.

3. Para representar a un miembro de la FEGUIFUT en la Asamblea
General se requiere debidamente el cumplimiento del articulo 10 del
presente estatuto.

« Articulo 26 Elecciones
1. Las elecciones se celebrardn mediante votacion secreta.

2. Las elecciones de la FEGUIFUT, de los miembros de la FEGUIFUT y de
los integrantes de los miembros de la FEGUIFUT se desarrollardan de
conformidad con el cédigo electoral de la FEGUIFUT.

3. Los miembros de la Junta Ejecutiva, de los drganos jurisdiccionales,
del comité electoral y del comité de auditoria y conformidad seran elegidos
por listas de candidatos a todos los cargos.

4. Para la eleccion de una lista de candidatos, se precisa una mayoria
(mas del 50%) en la primera vuelta.

5. Si ninguna de las listas de candidatos obtiene la necesaria mayoria en
la primera vuelta, se hara una segunda votacion con las dos listas que
obtuvieron el mayor numero de votos en la primera vuelta. En la segunda



vuelta, resultard elegida aquella que reciba el mayor niumero de votos. En
caso de empate, se realizara una nueva votacion hasta que una de las listas
de candidatos reciba un mayor niumero de votos.

6. En el caso que estos estatutos establezcan que la Asamblea tiene que
votar a un candidato a un cargo, sera necesaria la obtencién de la mayoria
(mds del 50 %) de los votos vélidos emitidos. Si hay mas de dos candidatos
para el respectivo cargo, se eliminara después de cada votacién a aquel que
obtiene el menor niumero de votos hasta que solo queden dos candidatos.
En caso de empate, se realizara una nueva votacién hasta que el candidato
en cuestion resulte elegido de conformidad con el procedimiento
establecido en el presente articulo.

= Articulo 27 Asamblea General Ordinaria

1. La Asamblea General Ordinaria se celebra anualmente en el tercer
trimestre.
2. La Junta Ejecutiva fija el lugar y la fecha de la Asamblea. Se notifica a

los miembros por escrito, al menos con 60 dias de antelacion.

3. La convocatoria oficial se realiza por escrito al menos 10 dias antes
del comienzo de la Asamblea. En esta convocatoria se incluye el orden del
dia, el informe de actividades del Presidente, el informe sobre las finanzas
y el informe de los auditores, asi como cualquier otra documentacion
importante.

= Articulo 28 Orden del dia de la Asamblea
Ordinaria

1. El secretario General redacta el orden del dia sobre la base de las
propuestas de la Junta Ejecutiva y de los miembros. Cualquier propuesta
gue un miembro desee someter a la Asamblea debera enviarse por escrito
a la secretaria general, con una breve explicacion, a los menos 25 dias antes
de la fecha de apertura de la Asamblea.

2. El orden del dia de la Asamblea incluye obligatoriamente los
siguientes asuntos:

1. Declaracion de que la Asamblea ha
sido convocado y esta compuesto en
conformidad con los Estatutos de la
FEGUIFUT.



2. Aprobacion del orden del dia.
3. Alocucion del Presidente.

4. Nombramiento de los miembros
encargados de verificar el acta de la
ultima Asamblea.

5. Nombramiento de los escrutadores.

6. Suspension o exclusion de un
miembro, en caso necesario.

7. Aprobacion del acta de la Asamblea
precedente.

8. Informe de actividades, con las
actividades desde Ila Asamblea
anterior..

9. Presentacion del balance financiero
consolidado y revisado y de la cuenta
de pérdidas y ganancias.

10.Aprobacion del informe financiero.
11.Aprobacion del presupuesto.

12.Admisiéon de miembros, en caso
necesario.

13.Voto sobre las propuestas de
enmiendas de los Estatutos, el
Reglamento de aplicacion de los
Estatutos y el reglamento de Ia
Asamblea, en caso necesario.

14.Debate de las propuestas sometidas
por los miembros y la Junta Ejecutiva
de conformidad con el
procedimiento establecido en el
primer apodo de este articulo.



15.Nombramiento de auditores
independientes, en caso necesario a
propuesta de la Junta Ejecutiva.

16.Destitucion de wuna persona o
entidad, en caso necesario.

17.Eleccion  del Presidente, los
vicepresidentes y los miembros de la
Junta Ejecutiva, en caso necesario.

18.Eleccion de los miembros de los
drganos jurisdiccionales (si procede).

19.Eleccion de los miembros de la
comision electoral (si procede).

20.Cualquier otro asunto propuesto por
los miembros o por la Junta Ejecutiva
de la FEGUIFUT.

3. La Asamblea no tomara ninguna decisién sobre un asunto que no
figure en el orden del dia.

4. El orden del dia de una Asamblea Ordinaria puede alterarse siempre
que, tres cuartas partes de los delegados de los miembros presentes en la
asamblea con derecho a voto acuerden la mocién pertinente.

= Articulo 29 Asamblea extraordinaria

1. La Junta Ejecutiva puede convocar en cualquier momento una
Asamblea Extraordinaria.

2. La Junta Ejecutiva convocard una Asamblea Extraordinaria si 16
miembros (miembros con derecho a voto segun el correspondiente articulo
de estos estatutos) de la FEGUIFUT lo solicitan por escrito. En la solicitud se
especifica los asuntos del orden del dia. La Asamblea extraordinaria se
celebrara en un plazo de 40 dias tras la recepcion de la solicitud, salvo que
el grupo solicitante declare su acuerdo escrito con una prolongacion de este
plazo. Si la Asamblea Extraordinaria no es convocada, los miembros que
solicitaron la convocatoria podran convocar ellos mismos la Asamblea.
Como ultimo recurso, los miembros podran solicitar la asistencia de la FIFA
o la CAF.



3. Se notificard a los miembros el lugar, la fecha y el orden del dia al
menos 35 dias antes de la fecha de apertura de la Asamblea Extraordinaria.

4. Cuando la Asamblea extraordinaria se convoque por iniciativa de la
Junta Ejecutiva, esta debera redactar el orden del dia. Cuando la Asamblea
extraordinaria se convoque a peticion de los miembros, el orden del dia
debera contener los asuntos presentados por estos ultimos.

5. En ningun caso podra modificarse el orden del dia de una Asamblea
extraordinaria.

= Articulo 30 Enmiendas en los Estatutos, el
Reglamento de aplicacion de los estatutos y el
Reglamento de la asamblea.

1. La Asamblea es responsable de enmendar los Estatutos, si procede,
el Reglamento de aplicacion de los Estatutos y el Reglamento de Ia
Asamblea.

2. Un miembro o la Junta Ejecutiva someten por escrito a la secretaria
general, con una breve explicacion, toda propuesta de enmienda en los
Estatutos. La propuesta de un miembro es valida cuando sea secundada,
por escrito, por al menos 50% de los miembros.

3. Se considerara aprobada una propuesta de enmienda en los Estatutos
cuando asi lo acuerdan por lo menos tres cuartos de los delegados de los
miembros presentes con derecho a voto.

4, Toda propuesta de enmienda en el Reglamento de aplicacion de los
Estatutos y en el Reglamento de la Asamblea se sometera por escrito a la
secretaria general, con una breve explicacién, por intermedio de un
miembro o de la Junta ejecutiva.

5. Se considera aprobada una propuesta de enmienda en el Reglamento
de aplicaciones de los Estatutos y el reglamento de la asamblea cuando asi
lo acuerde una mayoria (mas del 50%) de los miembros presentes con
derecho a voto.

= Articulo 31 Acta

El Secretario General es responsable de consignar el acta de la Asamblea
General. Los miembros designados verificaran el acta de la Asamblea, la cual
se aprobara definitivamente en la siguiente Asamblea.



= Articulo 32 Entrada en vigor de las decisiones

Las decisiones adoptadas por la Asamblea entrardn en vigor después de su
adopcidn por la Asamblea, salvo que la Asamblea establezca otra fecha para
la entrada en vigor de una decision.

2. LAJUNTA EJECUTIVA
= Articulo 33 Composicidn
1. La Junta Ejecutiva esta formada por doce miembros:
= Un Presidente

= El primervicepresidentey el segundo
vicepresidente

= Nueve miembros (incluyendo al
menos a una mujer miembro)

2. La Asamblea elegira al presidente, a los vicepresidentes y a los otros
miembros de la Junta Ejecutiva mediante una lista segun lo arriba
mencionado. Cada candidato en la eleccion de los miembros de la Junta
Ejecutiva debe ser propuesto por al menos cinco miembros.

3. El mandato del Presidente, los vicepresidentes y los miembros de Ia
Junta Ejecutiva es de cuatro afios. Pueden ser reelegidos.

4, El Presidente, los vicepresidentes y los miembros de la Junta Ejecutiva
deberan residir en el territorio de Guinea Ecuatorial y tener al menos
veinticinco anos. Tendran que haber ejercido una actividad en la junta
directiva de un miembro por un periodo de por lo menos tres afos durante
los cinco afos previos a la eleccién (salvo el presidente) y presentar copias
actuales (maximo 3 meses) de su certificado de buena conducta y de
antecedentes penales..

5. Las candidaturas deberan enviarse a la secretaria general de la
FEGUIFUT al menos 25 dias antes de la Asamblea. La FEGUIFUT mandara la
lista oficial de candidatos al menos 10 dias antes de la Asamblea.

6. Un miembro de la Junta Ejecutiva no podra ser al mismo tiempo
miembro de un érgano jurisdiccional de la FEGUIFUT.

7. En el caso de que un puesto de la Junta Ejecutivo (menos el puesto
del Presidente) o hasta el 50% de dichas posiciones queden vacantes, la



Junta Ejecutiva no cubrira el puesto vacante hasta la Asamblea Ordinaria
siguiente, en el que se elegird a un reemplazante para el resto del mandato.

8. Un cargo de vicepresidente o de miembro de la Junta Ejecutiva se
considera vacante por defuncion, invalidez irreversible o si no asiste a cinco
reuniones consecutivas.

9. Si quedan vacantes mas del 50%, el comité de urgencia convocara una
Asamblea extraordinaria con el fin de elegir a una nueva Junta Ejecutiva
para un nuevo mandato. Si este comité carece del quérum necesario, el
secretario general debera convocar una Asamblea extraordinario en el plazo
establecido.

= Articulo 34 Reuniones
1. La Junta Ejecutiva se reunira al menos una vez al mes.

2. El Presidente convocara las reuniones de la Junta Ejecutiva. Si el 50 %
de los miembros de la Junta Ejecutiva solicita una reunion, el Presidente
debera convocarla en un plazo de 7 dias. Si el presidente no convoca dicha
reunion antes de que venza ese plazo, podran convocarla los miembros que
solicitaron la reunidn.

3. El Presidente redactara el orden del dia. Cada miembro de la Junta
Ejecutiva tiene derecho a proponer asuntos para el orden del dia. Los
miembros deberan someter a la secretaria general los asuntos que desean
incluir en el orden del dia de la reunién, al menos 15 dias antes de la sesion.
El orden del dia debera enviarse a los miembros de la Junta Ejecutiva al
menos siete dias antes de la sesion.

4, El Secretario General participara en las reuniones de la Junta Ejecutiva
a titulo consultivo. Si le fuera imposible participar, este podra designar a un
representante en la reunién, siempre que lo apruebe el comité ejecutivo.

5. Las reuniones de la Junta Ejecutiva no seran publicas. No obstante, la
Junta Ejecutiva podra invitar a terceros a asistir a las reuniones. Los invitados
no tendran derecho a voto y solo podran tomar la palabra con el
consentimiento de la Junta Ejecutiva.

= Articulo 35 Poderes de la Junta Ejecutiva

= LaJunta Ejecutiva podra:



. Adoptara todas las decisiones que no
pertenezcan al ambito de
responsabilidad de la Asamblea o no
estén reservadas a otras instancias o
los presentes Estatutos.

Preparara y convocara las Asambleas
ordinarias y extraordinarias de la
FEGUIFUT.

Nombrard los presidentes, los
vicepresidentes y los miembros de
los comités permanentes.

Propondra los presidentes, los
vicepresidentes y los miembros de
los drganos jurisdiccionales para su
aprobacion por la Asamblea.

Podra decidir en todo momento, y en
caso necesario, la constitucion de
comités especiales.

. Consignara los reglamentos de
organizacion de los comités
permanentes y especiales.

Nombrard y destituird al Secretario
General, a propuesta del Presidente.
El Secretario General asistira
oficialmente a las reuniones de los
comités permanentes y especiales.

Propondra los auditores
independientes a la Asamblea.

Decidira el lugar, la fecha y el nUmero
de equipos participantes en las
competiciones de la FEGUIFUT.

10.Redactara los reglamentos que

establecen los requisitos de
participacion y de organizacion de las



competiciones de la asociacion, sin
qgue esto afecte a la composicion de
la Asamblea;.

11.Nombrara a los entrenadores de las
selecciones nacionales y a otros
personal técnico.

12.Aprobara los reglamentos que
estipulen la organizacién interna de
la FEGUIFUT.

13.Garantizara la aplicacion de los
Estatutos y adoptara las medidas
necesarias para su aplicacion.

14.Podra destituir a una persona o
entidad, o suspender a un miembro
de la FEGUIFUT provisionalmente
hasta la siguiente Asamblea.

15.Podra delegar funciones del ambito
de su competencia a otros drganos
de la FEGUIFUT o a terceros.

16.Podra designar observadores que
participen en la Asamblea sin
derecho de intervencion ni voto.

= Articulo 36 Decisiones

1. La Junta Ejecutiva solo podra deliberar validamente en presencia de
al menos 50 % de sus miembros.

2. La Junta Ejecutiva tomara sus decisiones por mayoria de los
miembros presentes. En el caso de igualdad de voto, el voto del presidente
sera dirimente. No se permite el voto por procuracidn o correspondencia.

3. Cualquier miembro de la Junta Ejecutiva debera abstenerse de un
debate y de tomar una decisidn si existe el riesgo o la posibilidad de un
conflicto de intereses.

4, Las decisiones adoptadas quedaran asentadas en el acta.



5. Las decisiones de la Junta Ejecutiva entraran en vigor con efecto
inmediato, a menos que la Junta Ejecutiva decida lo contrario.

= Articulo 37 Destitucién de una persona o entidad

1. La Asamblea puede destituir a una persona o una entidad. La Junta
Ejecutiva puede incluir la destitucidon de una persona o una entidad en el
orden del dia de la Asamblea. La Junta Ejecutiva puede asimismo destituir a
una persona o una entidad provisionalmente. Cualquier miembro de la
Junta Ejecutiva puede someter una propuesta a la Junta Ejecutiva para
incluir dicha mocién de destitucién en el orden del dia de la Junta Ejecutiva
o de la Asamblea.

2. La mocién de destitucion debe estar justificada. Se enviara a los
miembros de la Junta Ejecutiva o a los miembros de la FEGUIFUT junto con
el orden del dia.

3. La persona o entidad en cuestion tiene el derecho a hablar en defensa
propia.
4, Si se mantiene la mocion de destitucion, la Asamblea adoptara una

decision mediante votacion secreta. Para que la mocion sea aprobada,
debera contar con una mayoria de al menos 2/3 de los votos validos.

5. La persona o entidad destituida (provisionalmente) debera
abandonar sus funciones con efecto inmediato.

3. PRESIDENTE
= Articulo 38 Presidente
1. El presidente representa Legalmente a la FEGUIFUT.
2. Sus responsabilidades principales son:

1. Ejecutar las decisiones de la
Asamblea General Ordinaria vy
Extraordinaria, y de la Junta Ejecutiva
a través de la secretaria general.

2. Asegurarse del funcionamiento
eficiente de los drganos de la
FEGUIFUT a fin de que estos puedan



alcanzar los objetivos establecidos en
los presentes Estatutos.

3. Supervisar el trabajo de la secretaria
general

4. Las relaciones entre la FEGUIFUT y
sus miembros, la FIFA, CAF, UNIFFAC,
autoridades politicas y otras
organizaciones

3. Solo el Presidente puede proponer el nombramiento y la destitucion
del Secretario General.

4, El Presidente preside la Asamblea, las reuniones de la Asamblea
Ejecutiva y de Urgencia, asi como de aquellos comités de las que ha sido
nombrado presidente.

5. El presidente tiene un voto ordinario en la Junta Ejecutiva, que es
decisorio en caso de igualdad de votos.

6. Si el presidente esta ausente o no esta disponible, el vicepresidente
primero ejercera funciones. Si el vicepresidente primero esta ausente o no
esta disponible, el vicepresidente segundo ejercera funciones.

7. El cargo de Presidente se considera vacante por defuncién, invalidez
irreversible o si no asiste a 10 reuniones consecutivas. En ese caso, el
vicepresidente primero le representara hasta la Asamblea siguiente (si el
vicepresidente primero esta ausente o no esta disponible, el vicepresidente
segundo ejercera funciones). Esta Asamblea confirmara al vicepresidente
como nuevo presidente hasta el final del mandato o procederd a organizar
nuevas elecciones para un nuevo mandato.

8. Otras competencias del presidente se estipulan en el reglamento de
organizacion interna de la FEGUIFUT aprobado por la Junta Ejecutiva.

= Articulo 39 Candidatos al cargo del presidente

1. La asamblea elige al presidente por un mandato de cuatro afos. Su
mandato comenzara al término de la Asamblea en el que ha sido elegido.
Un presidente puede ser reelegido.

2. Candidatos para el puesto de Presidente deberan residir en el
territorio de Guinea Ecuatorial y tener al menos veinticinco afos. Tendra



gue haber sido presidente o un vicepresidente de un miembro por un
periodo de por lo menos cinco afos durante los siete afios previos a la
eleccion y presentar copias actuales (maximo 3 meses) de su certificado de
buena conducta y de antecedentes penales.

3. Solo los miembros de la FEGUIFUT pueden proponer candidatos al
cargo de presidente. Los miembros notificaran a la secretaria general por
escrito el nombre del candidato a la presidencia de la FEGUIFUT al menos
25 dias antes de la fecha de la Asamblea.

4, La secretaria general notificard a los miembros los nombres de los
candidatos propuestos al menos 10 dias antes de la fecha de la Asamblea

= Articulo 40 Representacion y firma

El presidente representa legalmente a la FEGUIFUT y tiene derecho a firmar
por FEGUIFUT. La Junta Ejecutiva elaborara un reglamento de organizacién
interno sobre la firma conjunta de oficiales, en particular, en el caso de una
ausencia del presidente y para todos los asuntos importantes de la
FEGUIFUT. La Asamblea aprobara este reglamento.

4. COMITE DE URGENCIA
= Articulo 41 Comité de Urgencia

1. El comité de Urgencia se ocupa de todos los asuntos que requieren
una decisidon inmediata entre dos reuniones de la Junta Ejecutiva. Estara
constituido por el Presidente de la FEGUIFUT , los vicepresidentes y dos
miembros elegidos por la Junta Ejecutiva para un mandato de cuatro anos.

2. El presidente convocara las reuniones del Comité de Urgencias por
escrito o por correo. Si una reunion no puede convocarse en un plazo
determinado, las decisiones podran adoptarse mediante otros medios de
comunicacién. La deliberaciones del comité de urgencia solo tendran
validad si la mayoria (mas de 50%) de sus miembros estan presentes en el
momento de adoptar la decisidn. Las decisiones del comité de emergencia
se aprobaran por la mayoria (mds del 50 %) de los votos validos emitidos.
Estas decisiones se ejecutaran inmediatamente. El presidente notificara
inmediatamente a la Junta Ejecutiva las decisiones adoptadas por el comité
de Urgencias. En caso de que se produzca un empate, el presidente emitira
el voto de calidad.



3. Todas las decisiones adoptadas por el Comité de Urgencias deberan
ser ratificadas por la Junta Ejecutiva en su siguiente reunion.

4. Si el presidente no puede asistir a una reunidn, el vicepresidente
primero ejercera sus funciones. Si el vicepresidente primero esta ausente,
el vicepresidente segundo lo reemplazara.

5. COMITES PERMANENTES

= Articulo 42 Comités permanentes

1. Los comités permanentes de la FEGUIFUT son:

1

2.
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Comité de Finanzas
Comité de Auditoria y conformidad

Comité  Organizador de las

Competiciones de la FEGUIFUT
Comité Técnico y de Desarrollo
Comité de Arbitros

Comité de Asuntos Legales
Comité de Futbol femenino
Comité de Futbol Base

Comité de Futbol Sala

10.Comité de Futbol Playa

11.Comité de Medicina deportiva

12.Comité de Estatutos de Jugadores

13.Comité de Etica y deportividad

14.Comité de Medios Informativos

15.Comité de Marketing

2. Los presidentes de los comités permanentes seran miembros de la
Junta Ejecutiva, con excepcidon de aquellos que integren al Comité de
Auditoria y conformidad, los cuales no deberan ser miembros de la Junta
Ejecutiva. Los miembros de cada comité permanente seran nombrados por
la Junta Ejecutiva. Los presidentes, los vicepresidentes y los miembros de



los comités permanentes seran designados para un mandato de cuatro
anos.

3. Cada presidente representara a su comité y se harad cargo de los
asuntos de acuerdo con el reglamento de organizacién correspondiente,
redactado por la Junta Ejecutiva.

4. Cada presidente fijara las fechas de las reuniones en colaboracién con
el Secretario General, se asegurara de que todas las tareas se ejecutan e
informard a la Junta Ejecutiva sobre el trabajo de la comision.

5. Cada comité podra proponer a la Junta Ejecutiva enmiendas en su
reglamento.
6. Cada comité estara formado por un presidente, un vicepresidente y

tres miembros.
= Articulo 43 Comité de Finanzas

El Comité de Finanzas supervisara la gestion de los asuntos financieros y
aconsejara a la Junta Ejecutiva sobre la gestion financiera y de bienes.
Analizard el prepuesto de la FEGUIFUT y las cuentas de pérdidas y ganancias
elaboradas por el Secretario General y los sometera a la Junta Ejecutiva para
aprobacion.

= Articulo 44 Comité de Auditoria y conformidad

1. El comité de Auditoria y conformidad verificara la integridad vy la
autenticidad de la contabilidad financiera, ademas de revisar las cuentas
anuales, las cuentas anuales consolidadas y el informe de los auditores
externos.

2. El comité de Auditoriay conformidad asesoraray respaldara a la Junta
Ejecutiva a la hora de supervisar las cuestiones econdmicas y de orden
interno de la asociacion, elaborara el reglamento correspondiente de la
asociacion y velara por su cumplimiento.

3. Las competencias concretas del Comité de Auditoria y conformidad,
su funcionamiento interno y otras cuestiones sobre su proceder quedaran
recogidas en el reglamento correspondiente de la asociacion.

4. La Asamblea elegira al presidente, al vicepresidente y a los miembros
del comité de Auditoria y conformidad por un periodo de cuatro afios a
propuesta de la Junta Ejecutiva y Unicamente la Asamblea podra



destituirlos. Antes de la eleccidn o reeleccidn, deberdn someterse a un
examen de integridad, efectuado por la Comisién de Etica.

5. El presidente y el vicepresidente del comité de Auditoria vy
Conformidad habran de ser independientes, extremo que no se cumplira si
ellos mismos o alguno de sus familiares (conyuge, hijos, hijastros, padres,
hermanos, compafiero sentimental, padres del cdnyuge o del compafero
sentimental o hermanos o hijos del compafero sentimental) en algun
momento de los cuatro afios anteriores al inicio de su mandato:

= han ocupado un cargo remunerado o
han suscrito un contrato (de manera
directa o indirecta) con la FEGUIFUT
o con alguna de sus asociaciones
miembro, con una liga o con un club
(incluidas aquellas empresas o
asociaciones vinculadas),
considerando cargo remunerado
igualmente el honorifico con una
gratificacion mensual superior a los
[...] Francos.

= han trabajado para un asesor legal
externo o un auditor de la FEGUIFUT
(y han participado en la auditoria de
la FEGUIFUT).

= han ocupado un cargo remunerado o
ad hondérem en alguna organizacion
benéfica a la que la FEGUIFUT o
alguno de sus miembros, una liga o
un club haya destinado mas de [...]
Francos anuales.

6. Si el presidente, el vicepresidente o alguno de los miembros del
comité de auditoria y conformidad dejan de ejercer sus funciones oficiales
definitivamente durante su mandato, el comité ejecutivo nombrard un
sustituto que ocupara el cargo hasta el préximo congreso.

= Articulo 45 Comité Organizador de las
Competiciones de la FEGUIFUT



El Comité Organizador de las Competiciones de la FEGUIFUT, organizara las
competiciones de la FEGUIFUT de acuerdo con las disposiciones de los
presentes Estatutos y los Reglamentos en vigor de las competiciones.

= Articulo 46 Comité Técnico y de Desarrollo

El comité Técnico y de Desarrollo analizar 4 los aspectos basicos de la
capacitacion futbolistica y del desarrollo técnico del futbol.

» Articulo 47 Comité de Arbitros

El comité de Arbitros supervisara la aplicacion de las Reglas de Juego.
Nombrard, ademas, a los arbitros de partidos de competiciones organizadas
por la FEGUIFUT. Organizara los asuntos del arbitraje de la FEGUIFUT, en
colaboracién con la administracion de la FEGUIFUT y supervisara la
educacién y el entrenamiento de los arbitros.

= Articulo 48 Comité de Asuntos Legales

El comité de Asuntos Legales analizara los asuntos legales relacionados con
el futbol, asi como de la evolucidn de los Estatutos y Reglamentos de la
FEGUIFUT y sus miembros.

= Articulo 49 Comité de Futbol Femenino

El comité de Futbol Femenino organizara las competiciones del futbol
femenino y se ocupard ademas de los asuntos generales relacionados con
el futbol femenino.

= Articulo 50 Comité de Futbol Base

EElI Comité de Futbol Base organizara las competiciones de futbol base y se
ocupara de los asuntos generales relacionados con el futbol base. Estard
formada por un presidente, un vicepresidente y miembros.

= Articulo 51 Comité de Futbol Sala (futsal)

El comité de futsal organizara las competiciones de futsal y se ocupara de
los asuntos generales relacionados con el futsal.

= Articulo 52 Comité de Medicina Deportiva

El Comité de Medicina Deportiva se ocupara fundamentalmente de los
aspectos médicos en relacién con el futbol. Estara formada por un
presidente, un vicepresidente y miembros



= Articulo 53 Comité de Estatutos de Jugadores

1. El Comité de Estatutos de Jugadores supervisara el cumplimiento del
Reglamento FIFA sobre el estatuto y la transferencia de jugadores vy
determinar a el estatuto de los jugadores en diversas competiciones de la
FEGUIFUT. La Junta Ejecutiva podra promulgar un reglamento especifico que
estipule la competencia jurisdiccional del Comité de Estatutos de Jugador.

2. Las disputas sobre el estatuto del jugador que involucren a la
asociacion, a sus miembros, jugadores, oficiales y agentes de jugadores y
partidos seran tratadas por un tribunal de arbitraje, conforme a lo
estipulado en los presentes estatutos.

= Articulo 54 Comité de Etica y Deportividad

La Comisién de Etica y deportividad se ocupar a de todo lo relacionado con
las cuestiones éticas del futbol y la promocion de la deportividad y el juego
limpio.

= Articulo 55 Comité de Medios Informativos

El Comité de Medios Informativos se ocupara de las condiciones de trajo de
los representantes de los medios de informaciéon en los actos vy
competiciones de la FEGUIFUT, ademas de mantener relaciones con las
organizaciones de los medios de comunicacion.

= Articulo 56 Comité de Marketing

El Comité Marketing se ocupa de aconsejar a la Junta Ejecutiva en lo que
respecta a la elaboracidon e implementacion de contratos entre la FEGUIFUT
y sus diversos patrocinadores en mercadotecnia y television, asi como de
analizar las estrategias mercadotécnicas y televisivas que se han concebido.

= Articulo 57 Comités Especiales

La Junta Ejecutiva podra, en caso necesario, crear comités especiales para
tareas determinadas y por un periodo limitado. La Junta Ejecutiva nombrar
a al presidente, al vicepresidente y a loa miembros. Los deberes y las
funciones se definen en un reglamento especial redactado por la Junta
Ejecutiva. Un comité especial rendira sus informes directamente a la Junta
Ejecutiva.

6. COMITES PERMANENTES



= Articulo 58 Comision electoral

1. La comision electoral es el 6rgano responsable de la organizacién y
supervision de los procesos electorales de acuerdo con el cddigo electoral
de la FEGUIFUT.

2. Los miembros de la comision electoral seran elegidos por la Asamblea
a propuesta de la Junta Ejecutiva.

7. SECRETARIA GENERAL
= Articulo 59 Secretaria general

La secretaria general realizara el trabajo administrativo de la FEGUIFUT bajo
la direccion del secretario general. Los miembros de |la secretaria general se
someten al reglamento de organizacion interna de la FEGUIFUT y cumplen
sus deberes de la mejor manera posible.

= Articulo 60 Secretario General
1. El Secretario General es el director ejecutivo de la secretaria general.

2. Se le nombra sobre |la base de un contrato legal privado y debera
tener la formacion profesional necesaria.

3. Serd responsable de:

1. Implementar las decisiones tomadas
por la Asamblea y la Junta Ejecutiva
de acuerdo con las directivas del
presidente

2. Asistirala Asambleay alas reuniones
de la Junta Ejecutiva, del Comité de
Urgencia y de los comités
permanentes y especiales

3. Organizar la Asamblea vy las
reuniones de la Junta Ejecutiva y de
otros organos

4. Consignar el acta de las reuniones de
la Asamblea, de la Junta Ejecutiva,
del Comité de Urgencia, de los
comités permanentes y especiales



5. Gestionar adecuadamente la
contabilidad de la FEGUIFUT

6. Mantener la correspondencia de la
FEGUIFUT

7. Mantener las relaciones con los
miembros, las comisiones, la FIFA, la
CAF y de la UNIFFAC

8. Organizar la secretaria general

9. Contratary licenciar el personal de la
secretaria general

10.Proponer el personal directivo al
presidente

11.Asistir al presidente

4, El Reglamento de Organizacion Interna de la FEGUIFUT estipula otras
competencias y responsabilidades del secretario general.

5. El secretario general no podra ser un delegado de la Asamblea ni un
miembro de cualquier érgano de la FEGUIFUT

8. ORGANOS JURISDICCIONALES
= Articulo 61 Organos jurisdiccionales
1. Los dérganos jurisdiccionales de la FEGUIFUT son:
1. La comision Disciplinaria
2. La comisién de Etica
3. La comisién de Apelacién

2. Los dorganos jurisdiccionales se conformaran de tal modo que los
miembros en su conjunto posean los conocimientos, las facultades y la
experiencia especifica necesarios para desempeifiar su labor. Los
presidentes y vicepresidentes de los d6rganos jurisdiccionales deberan
contar con la titulacion académica que les habilite para la practica juridica

3. Las responsabilidades y funciones de estos drganos se estableceran
en el Cédigo Disciplinario y el Cédigo Etico de la FEGUIFUT, el cual debera
ser conforme al Cédigo Disciplinario de la FIFA.



4. El ejercicio de la toma de decisiones de otros drganos no se vea
afectado

5. Los miembros de los érganos jurisdiccionales no pueden pertenecer
simultdneamente a ningun érgano de la FEGUIFUT.

= Articulo 62 Comision disciplinaria

1. La Comision Disciplinaria estara formada por un presidente, un
vicepresidente y el niumero de miembros que se estime necesario. El
presidente y el vicepresidente deberdn tener formacidn juridica.

2. El procedimiento de este d6rgano se establecerd en el Cddigo
Disciplinario de la FEGUIFUT el cual sera elaborado por la Junta Ejecutiva. La
Comisién solo tomara decisiones en presencia de al menos tres miembros.
En algunos casos, el presidente puede tomar ciertas decisiones por si
mismo, de acuerdo con el Cddigo Disciplinario de la FEGUIFUT.

3. La Comision podra imponer las sanciones descritas en estos Estatutos
y en el Cadigo Disciplinario de la FEGUIFUT a los miembros, los oficiales, los
jugadores, los clubes, los agentes de jugadores y a los agentes de partidos.

4, Se reserva la competencia disciplinaria de la Asamblea y de la Junta
Ejecutiva para pronunciar suspensiones y exclusiones de miembros.

» Articulo 63 Comisién de Etica

1. Las competencias de la comisidn de ética se especificaran en el cddigo
ético de la FEGUIFUT. La comision de ética solo tomara decisiones en
presencia de, al menos, tres de sus miembros.

2. La comisidn de ética podra imponer sanciones a oficiales, jugadores y
agentes de jugadores y de partidos las sanciones descritas en estos
estatutos, el codigo ético de la FEGUIFUT y el cddigo disciplinario de la
FEGUIFUT.

3. La Junta Ejecutiva elaborara el cddigo ético de la FEGUIFUT.
= Articulo 64 Comision de Apelacion

1. La Comision de apelacion estard formada por un presidente, un
vicepresidente y el nimero de miembros que se estime necesario.

2. El procedimiento de este dorgano se establecerd en el Cddigo
Disciplinario y el cddigo ético de la FEGUIFUT. La Comisién solo tomar a



decisiones en presencia de al menos tres miembros. En algunos casos,
contemplados en los reglamentos correspondientes, el presidente puede
tomar ciertas decisiones por si mismo.

3. La Comisidon de Apelacion es competente para tratar las decisiones de
la Comisién Disciplinaria y de la Comisién de Etica que los reglamentos no
establezcan como definitivas en virtud del reglamento correspondiente de
la FEGUIFUT.

4. Las decisiones emitidas por la Comisién de Apelacidon podran ser
apeladas ante el tribunal de arbitraje de la FEGUIFUT o, en caso que este no
exista, ante el Tribunal de Arbitraje Deportivo (TAD) de Lausana (Suiza), tal
y como especifican estos estatutos.

= Articulo 65 Medidas Disciplinarias
Las principales medidas disciplinarias son:
= A personas fisicas:
1. Amonestacion
2. Expulsién
3. Suspension por partidos
4

. Prohibicion de acceso a vestuarios o
de situarse en el banco de sustitutos

U

Prohibicion de acceso a estadios

6. Prohibicion de ejercer cualquier
actividad relacionada con el futbol

= A personas juridicas

1. Prohibicion de efectuar
transferencias

2. Jugar a puerta cerrada
3. Jugar en terreno neutral

4. Prohibicién de jugar en un estadio
determinado



5. Anulacién del resultado de un
partido

6. Exclusion

7. Perdida del partido por retirada o
renuncia

8. Deduccidn de puntos
9. Descenso a la categoria inferior
10.Repeticién del partido

= A personas fisicas y juridicas
1. Advertencia
2. Reprension
3. Multa
4. Anulacion de premios

= Articulo 66 Arbitraje

1. En el caso de litigios internos de la asociacidon o de aquellos que
atafien a ligas, miembros de una liga, clubes, miembros de clubes,
jugadores, oficiales o a cualquier otra persona adscrita a la asociacion, se
prohibira a los afectados prohiba ampararse en los tribunales ordinarios, a
no ser que la reglamentacion de la FIFA, estos estatutos o las disposiciones
vinculantes de la ley prevean o prescriban expresamente el sometimiento a
tribunales ordinarios.

2. Por tal fin, FEGUIFUT establecera un tribunal de arbitraje que se
ocupe de las disputas arriba mencionadas. La Junta Ejecutiva redactara un
reglamento especial sobre la composicidn, jurisdiccidon y procedimiento de
este tribunal de arbitraje.

3. En caso de que en el territorio de Guinea Ecuatorial no se haya
designado un tribunal de arbitraje que haya sido reconocido por Ia
Asamblea de la FEGUIFUT, todo conflicto en el ambito nacional solo podra
remitirse en Ultima instancia al Tribunal de Arbitraje Deportivo de Lausana
(Suiza).

= Articulo 67 Competencias



1. FEGUIFUT, sus miembros, los jugadores, los oficiales, los agentes de
partidos y los agentes de jugadores no llevaran una disputa a los tribunales
ordinarios, a menos que se establezca expresamente en los presentes
Estatutos y en la reglamentacion de la FIFA. Cualquier desacuerdo se
sometera a la jurisdiccion de la FIFA, de la CAF o de la UNIFFC.

2. FEGUIFUT tendra la jurisdiccion de disputas nacionales internas, es
decir, disputas entre partes afiliadas a FEGUIFUT. La FIFA tendra la
jurisdiccion de disputas internacionales, es decir, disputas entre partes de
distintas asociaciones o confederaciones.

= Articulo 68 Tribunal de Arbitraje Deportivo (TAS)

1. 1. En conformidad con los articulos correspondientes de los Estatutos
de la FIFA, cualquier recurso contra una decision definitiva y vinculante de
la FIFA se someterd al TAS (siglas francesas del Tribunal de Arbitraje
Deportivo) en Lausana, Suiza. No obstante, el TAS no escuchara recursos de
violaciones a las Reglas de Juego, suspensiones de hasta cuatro partidos o
de hasta tres meses, o decisiones adoptadas por un tribunal de arbitraje
debidamente constituido de una asociaciéon o una confederacion.

2. FEGUIFUT se asegurara del cumplimiento cabal por parte de sus,
miembros, jugadores, oficiales, agentes de jugadores y agentes de partidos
de cualquier decision definitiva adoptada por un 6rgano de la FIFA, CAF o
por el TAS.

V.FINANZAS
o Articulo 69 Ejercicio financiero

1. El ejercicio financiero de la FEGUIFUT sera de, un afio y
comenzar a el diez de enero y terminar a el 31 de
diciembre

2. Los ingresos y gastos de la FEGUIFUT se gestionan de tal
manera que estén equilibrados durante el ejercicio
financiero. La responsabilidad principal de la FEGUIFUT
es garantizar su futuro mediante la creacidn de reservas.

3. El Secretario General es responsable de elaborar las
cuentas anuales consolidadas de la FEGUIFUT y sus
filiales el 31 de diciembre



o Articulo 70 Ingresos

Los ingresos de la FEGUIFUT provienen en particular de:

1.
2.

Las cuotas anuales de sus miembros

Los ingresos generales por los derechos de
mercadotécnica, a los cuales FEGUIFUT tiene derecho.

Las multas impuestas por los érganos competentes

Otras subvenciones e ingresos en relacion con los
objetivos que persigue la FEGUIFUT

Donaciones

Cualquier otro ingreso relacionado con actividades
futbolisticas.

o Articulo 71 Gastos

FEGUIFUT asumira:

1.
2.

Los gastos previstos en el presupuesto

Los gastos aprobados por la Asamblea y los gastos que la
Junta Ejecutiva tiene derecho a efectuar dentro del
ambito de su competencia

Otros gastos en relaciéon con los objetivos que la
FEGUIFUT persigue

o Articulo 72 Auditores independientes y externos

Auditores independientes y externos nombrados por la Asamblea revisaran
las cuentas aprobadas por el Comité de Finanzas, de acuerdo con los
principios adecuados de contabilidad, y presentaran un informe a la
Asamblea. Se nombrara a los auditores por un periodo de a determinar por
la asociacidn. Este mandato puede renovarse.

o Articulo 73 Cuota de los miembros

FEGUIFUT asumira:

1.

La Asamblea establecera el importe de la cuota anual
cada cuatro afos, a propuesta de la Junta Ejecutiva. Sera



igual para cada miembro y su monto no sera inferior a
DOSCIENTOS MIL (200.000.-) FRANCOS

2. Los miembros pagan su cuota al principio de cada
ejercicio. La cuota anual de nuevos miembros para el
afo en cuestion debe pagarse dentro de los 30 dias
posteriores a la conclusidon de la Asamblea en la que
fueron admitidos.

o Articulo 74 Liquidacién de cuentas

FEGUIFUT puede deducir un monto de la cuenta de un miembro para saldar
las deudas de este ultimo.

o Articulo 75 Tasas

FEGUIFUT puede exigir una tasa por partido a sus miembros.

VI.COMPETICIONES Y DERECHOS EN COMPETICIONES Y ACTOS

o Articulo 76 Competiciones

1. FEGUIFUT organiza y coordina las
competiciones oficiales en su territorio:

1.

2
3
4,
5
6
7

Liga Nacional de Futbol

. Copa de su Excelencia (SE).

. Super Copa

Liga Nacional de FutbolSala

. Liga Nacional de Futbol Femenino
. Copa de SE la Primera Dama

. Copa TNO

siguientes

2. LalJunta Ejecutiva puede delegar a las ligas subordinadas

a la

FEGUIFUT Ila competencia para

organizar

competiciones. Las competiciones organizadas por las
ligas no interferirdn con las competiciones organizadas
por la FEGUIFUT. Las competiciones organizadas por la
FEGUIFUT gozaran de prioridad.



3. La Junta Ejecutiva puede promulgar un reglamento
especifico a tal efecto.

o Articulo 77 Licencias para clubes

La junta ejecutiva de la Feguifut, establecerd un reglamento sobre el sistema
de licencias para clubes que estipule, la participacion de los clubes en las
competiciones de la Feguifut.

o Articulo 78 Derechos

FEGUIFUT y sus miembros son los propietarios primigenios de todos los
derechos que emanan de las competiciones y otros actos que se realizan en
su jurisdiccién, sin ningun tipo de restriccién respecto al contenido, el
tiempo, el lugar y los aspectos técnicos y legales. Estos derechos
comprenden, entre otros, toda clase de derechos de orden financiero,
grabaciones audiovisuales y de radio, derechos de reproduccion vy
transmision, derechos de multimedia, derechos mercadotécnicos vy
promocionales y derechos incorpdreos, como emblemas y derechos que
emanen del derecho de propiedad intelectual (©).

La Junta Ejecutiva decidira como y en qué medida se utilizaran estos
derechos.

o Articulo 79 Autorizacion

FEGUIFUT y sus miembros tiene la responsabilidad exclusiva de autorizar la
distribucién de imagenes, sonidos y datos de partidos de futbol y actos bajo
sus respectivas jurisdicciones.

VII.PARTIDOS Y COMPETICIONES INTERNACIONALES
o Articulo 80 Partidos y competiciones internacionales.

1. La competencia de organizar partidos internacionales y
competiciones entre equipos de una asociacion y entre
equipos de ligas o clubes es exclusivamente de la FIFA,
las confederaciones y las asociaciones involucradas. De
conformidad con el Reglamento de partidos
internacionales de la FIFA, no se podran disputar
partidos o competiciones sin la autorizacién previa de la
FIFA, las confederaciones y las asociaciones
involucradas.



2. FEGUIFUT se obliga a cumplir con el calendario
internacional de partidos establecidos por la FIFA.

o Articulo 81 Relaciones deportivas

La FEGUIFUT, sus miembros, jugadores, oficiales y agentes de jugadores y
de partidos no disputard partidos o establecerd relaciones deportivas con
asociaciones que no sean miembros de la FIFA o con miembros
provisionales de una confederacidn sin la aprobacién previa de la FIFA.

o Articulo 82 Autorizacion

Los clubes, las ligas o cualquier otra agrupacién de clubes afiliados a la
FEGUIFUT no pueden pertenecer a otra asociaciéon ni participar en
competiciones en el territorio de otra asociacion, salvo en circunstancias
excepcionales, sin la autorizacién de la FEGUIFUT, de las otras asociaciones,
de las respectivas confederaciones y la de la FIFA.

VIILVIII. DISPOSICIONES FINALES
o Articulo 83 Casos no previstos y de fuerza mayor

La Junta Ejecutiva resuelve en ultima instancia todo caso no previsto en
estos Estatutos o los casos de fuerza mayor. Las decisiones deberan tomarse
de manera justa y legal, tomando en consideracidn la regulacién pertinente
de la FIFA y la CAF.

o Articulo 84 Disolucion

1. Toda decision relacionada con la disolucion de la
FEGUIFUT requiere una mayoria de 2/3 de todos los
miembros de la FEGUIFUT durante una Asamblea
especialmente convocado a tal efecto.

2. Si FEGUIFUT se disuelve, su patrimonio sera transferido
a asociaciones benéficas. Este patrimonio se mantendra
en fideicomiso como “bonuspaterfamiliae” conforme a
las obligaciones profesionales pertinentes hasta la
reconstitucion de FEGUIFUT. No obstante, la Asamblea
final podrd escoger otro destinatario del patrimonio
sobre la base de una mayoria de al menos 2/3.

o Articulo 85 Entrada en vigor



Estos Estatutos han sido adoptados por la Asamblea celebrada en Malabo
el seis de septiembre 2014 y entran en vigor el mismo dia de su aprobacion.



